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ALTERACOES AO CODIGO DE PROCESSO DE TRABALHO

Em Outubro de 2009 um novo conjunto de regras peu@gs foi aprovado tendo entrado em
vigor em 1 de Janeiro de 2010 em conjugacdo com séria de normas do Cddigo do

Trabalho com contetdo procedimental.

O objectivo ultimo de tais alteracdes introduzidasprocesso de trabalho relaciona-se com o
PROGRAMA SIMPLEX definido pelo governo para simigiicdo de procedimentos e de

aplicacéo de lei.

PRINCIPAIS ALTERACOES

Despedimentos — Procedimentos disciplinares

Os procedimentos disciplinares passam a ser maisrgiles e mais rapidosDe acordo com
as novas regras em vigor, o empregador pode dew@dirproceder a fase de instrugdo do

procedimento disciplinar.

Contrariamente as regras anteriormente em vigorenpregador ndo pode reabrir o
procedimento disciplinar sempre que seja detealylana irregularidade no procedimento e
assim, se o despedimento for justificado, indepeteteente de qualquer irregularidade do
procedimento, o trabalhador podera apenas aspirgtade do valor compensatério que seria
devido em caso de despedimento ilicito — correspateda 15 a 45 dias de salario base por

ano de antiguidade ou fracgcdo, em caso de despetdirsem justa causa.
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Em termos praticos, tal alteracéo significa quecaso de despedimento com justa causa, em
gue surjam irregularidades de forma no procedimdisiciplinar, o empregador veja 0s seus
riscos reduzidos. O valor de indemnizagdo geralenatribuido corresponde ao valor de 30
dias de salario base por ano de antiguidade og&oapelo que o risco de condenacéo sera
nestes casos reduzido para o valor equivalente aid$ de salario base por ano de

antiguidade ou fracgao.

Acresce ainda que o Juiz € agora, de acordo comoass regras, forcado a decidir sobre a
licitude ou ilicitude do despedimento, independemste da existéncia de irregularidades do

mesma:

Impugnacédo de despedimento — processo especiahgegnacdo de despedimento

O trabalhador tem agora ao seu dispor um prazopeeas60 dias para proceder a
impugnacdo do despedimentalecorrente de prévio procedimento disciplinar, neéo de
posto de trabalho, ou despedimento por inadaptéggwazo era de 1 ano apos a data do
despedimento para intentar a ac¢cao de impugnacao).

A ideia subjacente é a de evitar o risco de 0 egggler ver contra si intentada uma acgéo de
impugnacdo de despedimento até 1 ano apds o despedie dessa forma reduzir o valor

potencialmente devido a titulo de salarios intenea de tdo longo periodo.

A accdo deverd ser tdo simples e sucinta quanto gogel Foi para tanto aprovado um
modelo que o trabalhador devera preencher e o gaqwe tem o 6nus de entregar a peticao

inicial.

Trata-se de uma séria alteracdo aos papéis deaddga que até aqui era ao trabalhador que
incumbia a entrega da peticdo inicial para darionic acgdo judicial que seria depois
contestada pelo empregador se ndo houvesse adondold em sede de audiéncia de partes,

que ocorria entre a peticdo e a contestagao.

! Nos termos da anterior legislacdo em vigor, sempie surgissem irregularidades procedimentaisutzes
ndo tinham que se pronunciar sobre a licitudeioitutie da questao de fundo — da justa causa gmdesento.
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O processo devera ser expeditoA audiéncia de partes € marcada apos a recepéo p

tribunal do modelo preenchido pelo trabalhado, gamquaisquer pegas processuais tenham

sido entregues pelas partes.

Existe pois um prazo de 15 dias para o Juiz ma@ardiéncia de partes apos a recepgdo do

formulario pela secretaria judicial.

No caso de nao ser possivel qualquer acordo dusaateliéncia de partes, ou no caso de o
empregador ndo comparecer, este sera notificadogpaesentar a peticao inicial juntamente
com o procedimento disciplinar no prazo de 15 diasontar da data de realizacdo da

audiéncia de partes.

No caso de o trabalhador ndo comparecer sem apaegestificacdo para a auséncia, o Juiz

absolve o Réu do pedido.

No caso de a peticao ser entregue pelo empregas#oo ¢érabalhador pretender contradizer os
factos alegados, dispde do prazo de 15 dias aradent@spectiva notificagédo, para apresentar

a competente contestacao.

Salarios Intercalares

No que respeita aos salarios intercalares devigdés a despedimento, surgiram igualmente

algumas alteracoes.

Se o despedimento for julgado injustificado e deda sem justa causa, o pagamento de
salérios intercalares é devido pelos servicos dar8aca Social, decorridos 12 meses desde a
entrega do formulario de impugnacao do despedimeBt80 dias apos o transito em julgado

da decisao final.
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Esta medida foi criada para “persuadir’ os tribaraifuncionar de forma mais eficiente e

forcar o Estado a partilhar o 6nus da morosidadesiga com o empregador.

Claudia Vaz Povoa
Employment Department
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